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TERMINOLOGIA

| Ecosistema. Todas las personas, organizaciones e instituciones que comparten nuestros
valores y que, de forma directa o indirecta, contribuyen a la consecucion del propdsito de
PLANESIA.

| Sostenibilidad. Entendemos la sostenibilidad como la consciencia de que el ser humano
es una parte mas de la naturaleza y que estamos en ella de forma temporal y evolutiva
junto con el resto de los elementos que la conforman. Por ello, como especie consciente de
nuestras capacidades, la consideramos como el compromiso que adquirimos con nuestras
decisiones de contribuir a la compensacion y preservacion de un equilibrio que prolongue
la supervivencia y calidad de vida de todos los seres vivos. Un planteamiento que va mds
alld del equilibrio de los aspectos sociales, econdmicos y medioambientales.

| Impacto. Para nosotros, tener un impacto implica generar efectos significativos y positivos
tanto a nivel social como ambiental. Este impacto se refiere a las mejoras tangibles que
podemoshacerenlascomunidadesenlasqueoperamosy enloscampos donde actuamaos,
como la educacion, la salud, la agricultura, la economia circular, la movilidad, la energia
y el agua. Nuestra actuacion pretende repensar el statu quo, recuperar pensamientos
y costumbres antiguas que funcionaban y funcionan, avanzar en los descubrimientos
tecnoldgicos y sociales, propiciar las relaciones humanas, traer de nuevo la filosofia e
impulsar el progreso responsable. Todo hecho progresivamente, testadaomente y generando
ejemplos vdlidos de inspiracion en laboratorios y de forma holistica.

| Diversidad. Para Planesia, la diversidad es el reconocimiento y la valoracion de la amplia
gama de diferencias entre individuos, que incluyen aspectos como la edad, el género,
la etnia, la orientacion sexual, las habilidades y discapacidades que dan singularidad al
individuo. Valoramos la diversidad en todas sus formas, ya que creemos que cada persona
aporta perspectivas unicas y experiencias de vida que enriquecen nuestra comunidad y
Nos permiten innovar sin limites. Fomentamos un ambiente inclusivo donde todas las voces
son escuchadas y respetadas, y donde se promueve la igualdad de oportunidades para
todos, independientemente de sus diferencias. Por extension, ampliamos el concepto de
diversidad también a todas las formas en las que las personas se organizan en sistemas
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0 ecosistemas. Sin embargo, no olvidamos que, como seres humanos somos parte de una
diversidad inmensamente mayor, y comprendemos con humildad el recorrido que hay
entre la singularidad y el todo.

| Accesibilidad. Entendemos que debemos trabajar para que aquello que es bueno esté
accesible al mayor numero de personas, independientemente de sus capacidades o
situacion socioecondomica, y que puedan acceder y participar plenamente en la sociedad,
eliminando barreras fisicas, tecnoldgicas, sociales o de cualquier tipo. Esto implica asegurar
que los recursos, servicios y oportunidades estén disponibles y sean utilizables para todas
las personas, promoviendo la inclusion y la equidad a un precio justo y honesto.

| Innovacion. ParaPlanesia, lainnovacion esuna actitud ante los retos alos que se enfrentan
los proyectos que estudia y desarrolla. Entendemos la innovacion como la necesaria
predisposicion continua de todos los miembros de nuestro ecosistema a encontrar una
mejor solucion que la existente. Lo que resulta diferencial de esta innovacion es que
debe ser sencilla, practica, econdmica, equilibrada, coherente, de aplicacion inmediata y
facilmente escalable. Reconocemos que la tecnologia es una herramienta esencial para
mejorar nuestras vidas, pero enfatizamos que debe tener una aplicacion ética y siempre
en un plano de soporte a los seres humanos y la naturaleza. Debe ser un incentivo para
conectar de forma sana alas personas y nunca mermar la interaccion humana de calidad.

| Laboratorio. Entendemos «Laboratorio» como todas las acciones y medios organizados
que, ya sean aplicadas de forma global o parcial en nuestros proyectos, pretendemos medir
para obtener informacion y conclusiones que nos permitan validar nuestras inversiones
y la capacidad de contribuir a nuestro propdsito. Del mismo modo, pretendemos que
los laboratorios nos permitan mejorar y optimizar nuestras dedicaciones e inversiones vy,
finalmente, compartirlas para permitir a otros tomar nuevas y buenas decisiones.
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NUESTRA HISTORIA

PLANESIA INVESTMENTS SL es una compania que renace con un folio en blanco para
poder dedicarse a lo que realmente quiera de verdad. Su capital proviene de una historia
empresarial que Rafael Lubidn desarrolld durante mds de 45 afos, creando Grupo
Suavinex, una compania espanola con proyeccion internacional dedicada a la fabricacion
y comercializacion de productos para el cuidado del bebé de gran éxito.

En el momento en que la familia decide desinvertir del negocio, vendiendo todas sus
acciones y recuperando todo el patrimonio de forma liquida, se abre todo un mundo de
posibilidades. Entonces, un equipo de gestion joven toma el reto de hacer del patrimonio
familiar una sociedad de impacto social real.

Decidimos dar un giro importante en nuestras actividades y nos sumergimos en reflexiones
importantes sobre el futuro de las generaciones actuales y venideras.

Curiosamente, nos hemos adentrado en sectores empresariales como la hosteleria y la
gestion inmobiliaria por primera vez, porque eran donde mds sentido tenia actuar para
perseguir nuestro nuevo proposito. Asi que, con nuestra humilde y posiblemente arriesgada
determinacion, nos hemos dispuesto a ello.

En este escaso tiempo, hemos buscado personas, instituciones y equipos del mundo de
las finanzas (no sin dificultades para encontrarlos) que nos ayuden a invertir capital en
apuestas empresariales, fondos y productos financieros alineados con nuestros campos
de actuacion, valores y orientacion al impacto social y medioambiental, tanto de forma
transitoria como a medio y largo plazo.

No sabemos lo larga que serd nuestra historia y esperamos actualizarla durante muchos
afos, pero esperamos que la diversion, el aprendizaje y el enfrentamiento de nuevos retos,
llenos de éxitos y fracasos, sean el comun denominador de todos ellos.

Bienvenidos a la historia de una nueva compafia que podemos escribir entre todos.
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PROPOSITO, MISION & VALORES

Propésito: Inspirar un estilo de vida sostenible y equilibrado para generar unimpacto
social positivo

En el corazdén de nuestro propdsito reside la firme conviccion de que la transformacion
hacia un futuro sostenible pasainexorablemente por los actos cotidianos de nuestros usos y
costumbres. Nos esforzamos por ser catalizadores de un cambio significativo, fomentando
practicas que respeten y preserven nuestro entorno. Al inspirar a individuos, comunidades
y empresas a adoptar un estilo de vida sostenible, buscamos no solo mejorar la calidad de
vida actual, sino también garantizar un legado prospero y equitativo para las generaciones
venideras. Plantar la semilla de un futuro que no disfrutaremos.

Misién: Invertir y desarrollar proyectos sostenibles, innovadores y accesibles

Enfocamos nuestros esfuerzos en invertir y desarrollar proyectos que no solo sean
economicamente viables, sino que también abracen la innovacion y la accesibilidad como
pilares fundamentales. Creemos en la integracion coherente de la tecnologia, al tiempo
que recuperamos prdcticas sostenibles del pasado. Consideramos sus capacidades para
contribuir a nuestra mision siempre que estén adecuadamente aplicadas.

Creemos en la capacidad de la innovacion para generar soluciones accesibles, escalables
y coherentes, y al impulsar estos proyectos buscamos reducir nuestro impacto hasta
convertirlo en regenerador.

La accesibilidad es un principio que guia nuestras decisiones. Nos esforzamos por hacer
que las soluciones que planteamos sean alcanzables para todos, de tal manera que la
sostenibilidad no sea un lujo, sino un elemento fundamental de la vida cotidiana.

Valores
En Planesia, nuestras convicciones son EPICAS (Etica, Positivismo, Innovacion, Coherencia,

Amor y Sostenibilidad). Son la base sobre la que dirigimos nuestros compromisos, nuestra
actuacion, nuestro pensamiento y nuestras decisiones.

Cédigo Etico 4 Planesia ¢

Sostenibilidad que trasciende dimensiones




(AN~ )~ DN AC | M
Codigo Etico Planesia

Nuestros valores son lo que nos hace ser quienes somos y lo que queremaos ser, tanto para
nosotros mismos como para todo nuestro entorno.

Etica: En Planesia tenemos una clara determinacion de elegir hacer lo correcto en
cada momento y actuamos en consecuencia. Nuestra ética no solo supone el bdsico
cumplimiento de las leyes y las normativas establecidas, sino que pretendemos ir un paso
mas alld con actuaciones previamente reflexionadas desde un punto de vista ético y
moral, actuando siempre con honestidad, transparencia y responsabilidad social.

Positivismo: Pretendemos enfrentarnos siempre a las dificultades que el progreso
y la disrupcion suponen, y la mejor manera de hacerlo es con una actitud optimista y
constructiva en todo lo que hacemos. Somos personas con una mentalidad abierta y
enfocada siempre en las soluciones y oportunidades.

Innovacion: Tenemos la determinacion de contribuir a la mejora continua de la realidad
existente, y por tanto, la innovacion es un valor clave para nosotros. Nos gusta intentar
lo que es dificil, reintentar lo que ya se intentd con planteamientos nuevos, investigar,
formarnos en lo necesario y rodearnos de gente con sentido critico.

Coherencia: Nuestro compromiso pasa por ser siempre coherentesy, por tanto, confiables
en el cumplimiento de nuestros compromisos, el desarrollo de nuestros proyectos y en la
aplicacion de politicas y procedimientos. Hacemos todo lo que decimos y decimos solo lo
que hacemos.

Amor: Actuamos siempre con amor hacia las personas de todos nuestros grupos de interés,
con las que empatizamos y nos comprometemos. Podemos decir que ponemaos siempre
pasion, carino, humanidad y la mejor intencion posible en todo lo que hacemos. Creamos
a nuestro alrededor un ambiente de cuidado, respeto y apoyo mutuo.

Sostenibilidad: Tenemosun propdsito amuy largo plazoy, como no puede serde otra forma,
la sostenibilidad es un valor clave para cumplirlo. Creemos en nuestra responsabilidad
presente para con el futuro y estamos convencidos de la necesaria busqueda del equilibrio
evolutivo como parte de nuestra naturaleza. Por eso, creemos en la necesidad de contribuir
a este propdsito, asi como a cualquier objetivo que nuestra sociedad establezca para
su consecucion. Nos sentimos responsables con respecto al impacto ambiental, social y
economico de nuestras actividades.

Pero sobre todo, somos buena gente: No sabriamos decir si esto es un valor en si mismo,
pero lo que si sabemos es que en Planesia queremos ser personas con un alto nivel de
integridad, con capacidad de escuchar y empatizar, que tengan el maximo respeto hacia
los demds y espiritu de servicio. La sonrisa y la buena educacion las consideramos un
bdsico de serie.

Cédigo Etico .5 Planesia ¢

Sostenibilidad que trasciende dimensiones




OBJETO DEL CODIGO ETICO

El Codigo Etico pretende establecer los valores y principios que deben guiar el
comportamiento de PLANESIA en su actividad, y consolidar una conducta integra, ética y
responsable. Por tanto, este documento se concibe como un conjunto de normas propias
que definen nuestra cultura corporativa.

De igual modo, pretende trasladar a los grupos de interés de nuestro ecosistema lo que
pueden esperar de nosotros y saber que es lo mismo que esperamos de ellos.

Nuestro objetivo es que quede claro, a la hora de tomar decisiones en cualquier momento,
cudles son las reglas con las que hacer las cosas para que sea fdcil tomar decisiones
gue no crucen lineas rojas y que orienten en todo momento la direccion hacia nuestro
proposito. Por decirlo claramente, para que sea facil saber decir NO.

Creemos muy honestamente que nuestro codigo nos ayuda a todos a afianzar las bases de
las relaciones de confianza sobre las que queremos construir los proyectos de la compania.

AMBITO

El dmbito de aplicacion del presente Cédigo Etico abarca todas las actividades prestadas
por PLANESIA o cualquiera de sus colaboradores de su ecosistema en cualquier territorio,
sociedad o drea de negocio e inversion.
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POLITICA

Innovacion y laboratorio: Nos comprometemos a investigar de manera constante y a
ofrecer soluciones innovadoras dentro de nuestro dmbito de actuacion. Afirmemos el firme
compromiso de medir para poder mejorar, probar para encontrar y siempre impulsar las
acciones para ir un paso mads lejos.

Cuidado del ecosistema y generaciéon de alianzas y relaciones: Buscamos asegurar
la satisfaccion de las necesidades y expectativas de todos los grupos de interés con los
que nos relacionamos. Nos comprometemos a mantener una comunicacion efectiva,
transparente, sinérgica y en red con todas las partes involucradas.

Desarrollo integral de los trabajadores: Nos esforzamos por promover el desarrollo
personal, laboraly social de nuestros empleados. Prestamos especial cuidado y dedicacion
alosrequisitos deigualdad, condicioneslaboralesy seguridad. Reconocemos laimportancia
del capital humano y nos comprometemos a facilitar oportunidades de formacion para
mantener un equipo altamente preparado y comprometido.

Generacion de valor y crecimiento sostenible: Nos enfocamos en cuidar el valor de
la empresa y asegurar una dimension adecuada a su propodsito en cada momento. Esto
implica inversiones de impacto en busqueda de rentabilidades coherentes y crecimiento
equilibrado y natural. Buscamos proyectos escalables de forma orgdnica principalmente.

Compromiso con la sostenibilidad: En cada una de nuestras decisiones hay siempre la
busqueda de los mayores estdndares de sostenibilidad de los que somos capaces.

Etica empresarial:Nosregiremos poraltos estdindares éticos en todas nuestras operaciones
y relaciones. Promoveremos la integridad, transparencia, coherencia y honestidad en
todas las acciones de la empresa.

Promocion de la diversidad e igualdad: Promovemos la diversidad e igualdad de
oportunidades en todos los niveles de la empresa. Nos esforzamos por credar un entorno
inclusivo que respete y valore la diversidad de nuestros colaboradores.

Estas politicas representan nuestro compromiso con la excelencia, la sostenibilidad, el
desarrollo humano y la ética en todas las dreas de nuestras acciones. Serdn revisadas
regularmente para asegurar su relevancia y eficacia continua.
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SEGUIMIENTO Y EFICIENCIA
DEL CODIGO

Este codigo, que se considera evolutivo, se somete a una evaluacion anual para garantizar
su eficacia y alineacion con los objetivos organizativos. Se seguird un enfoque transparente
al publicar el cddigo en la web, otorgdndole autenticidad y valor al ser accesible para
todas las partes interesadas.

Canal Etico

Siobservamos o sospechamos la existencia de cualquier conducta contraria a lo dispuesto
en este Codigo, estamos oblisados a notificarlo a través del Canal Etico en la direccion de
correo electronico: denuncia@planesia.es

PLANESIA asegurard la mdaxima confidencialidad acerca de la identidad de las personas
implicadas, sin perjuicio de las obligaciones legales y de proteccion de los derechos
correspondientes a las entidades y a las personas acusadas de mala fe.

Ademds, PLANESIA no tolerard ningdn tipo de represalia contra quienes expresen sus
preocupaciones o sospechas de buena fe.

Debemos recordar que el Canal Etico es un medio seguro para comunicar cualquier tipo
de incumplimiento o infraccion que se produzca en el perimetro de actuacion de Planesia.

Responsable de la supervision, consulta, actualizacion e interpretacién del Cédigo
La Alta direccion de PLANESIA es responsable de la supervision y control del cumplimiento
de los principios, valores, directrices y pautas de comportamiento previstas en el presente

Caodigo.

Adicionalmente, la Direccion General resolverd sobre aquellas dudas o consultas que
surjan en relacion con el Codigo y con aquellas cuestiones en materia de ética.
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COMPROMISOS CON EL
ECOSISTEMA

Colaboradores

Desarrollo profesional: Planesia apuesta por un ambiente de trabajo que garantice la
isualdad deoportunidadesy eldesarrollo profesional delas personas, dando prioridad enlos
procesos de seleccion y promocion alas personas que ya forman parte de la organizacion.
Desarrollaremos un plan de formacion anual que contribuya a la consolidacion y desarrollo
de conocimientos, habilidades y competencias.

Gestion de la seguridad y salud: Velomos por garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores a través de la adopcion de medidas preventivas. Dotamos a los empleados
de los medios necesarios e informacion para conocer y cumplir las normas de proteccion.
Ademds, proporcionamos un ambiente de trabajo que respete la salud y la dignidad de
cada persona, mediante un trato justo y respetuoso con los compafieros.

Compromiso con la conciliacién y la igualdad de oportunidades: Nos esforzamos por la
conciliacion entre la vida personal y/o familiar y profesional; asi como por garantizar la
icualdad de oportunidades de todas las personas. Para ello, asumimos el compromiso de
trabajar en planes de mejora continua.

Comunicacién fluida bidireccional: La Direccion asume el compromiso de disponer de
canales de comunicacion donde la informacion sea bidireccional. El equipo estard
adecuadamente informado y podrd aportar todo lo que considere necesario.

Proveedores

Contrataciéntransparentey objetiva: La contratacion de nuevos proveedoresy prestadores
se realizard mediante el principio de objetividad, y la adecuacion al presente Codigo.

Los empleados que participen en la seleccion de nuevos proveedores y procesos de
contratacion no utilizardn su posicion para obtener un beneficio personal y se abstendrdn
de revelar informacion privilegiada, incluso a personas con las que tengan vinculos
personales o familiares.
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Comunicacién fluida: PLANESIA se compromete a crear convenios y comunicaciones
transparentes que faciliten el intercambio de informacion y el conocimiento mutuo con
todos los miembros de su ecosistema.

Seguimiento legislativo y de los valores sociales de prestadores y proveedores:
Mantendremos relaciones solo con proveedores que desarrollen su actividad cumpliendo la
normativay legislacion vigente, y respetuosa con los Derechos Humanos y la Sostenibilidad.
Valoraremos positivamente aspectos como la asuncion publica de un Codigo de Conducta
y Responsabilidad Social, la existencia de programas de igualdad de oportunidades,
empresas relacionadas con gestion sostenible de recursos y empresas que promuevan
el desarrollo local y la insercion de sectores en exclusion social. Valoraremos aquellas
empresas proveedoras que posean certificados oficiales de gestion de responsabilidad
social, calidad, medioambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Entorno ambiental

En PLANESIA, el compromiso ambiental va mds alld de una mera responsabilidad; es la
esencia de nuestra mision de inspirar un estilo de vida sostenible. Somos conscientes del
impacto que nuestras actividades pueden tener en el entorno, y nos comprometemos
firmemente a contribuir a la conservacion del medio ambiente a través de acciones
concretas y proactivas.

Respeto ambiental: Nos regimos por un profundo respeto hacia el entorno en el que
operamos. Cada decision y accion se toma considerando su impacto ambiental.
Fomentamos la formacion continua de nuestro equipo, promoviendo la conciencia
ambiental, la gestion sostenible y prdacticas responsables en todas las dreas de nuestras
operaciones.

Compromiso de la direccién: Nuestra direccion lidera el compromiso ambiental en
cada nivel de la organizacion. Desde la planificacion estratégica hasta la toma de
decisiones cotidianas, consideramos de manera activa el impacto sobre el entorno.
Nos comprometemos a fomentar el ahorro energético en todas nuestras operaciones,
implementando prdcticas y tecnologias que minimicen nuestro consumo y promoviendo
la conciencia sobre la importancia de la eficiencia energetica. Promovemos iniciativas de
mejora en nuestras instalaciones para el control de los residuos. Estamos comprometidos
con la reduccion, reutilizacion y reciclaje de los materiales, adoptando prdcticas que
minimicen el impacto negativo de nuestros desechos en el entorno.
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Innovacién sostenible: Nos esforzamos por ser lideres en innovacion sostenible. Buscamos
constantemente oportunidades para integrar prdcticas y tecnologias mds sostenibles
en nuestros procesos, productos y servicios. Colaboramos con socios y proveedores que
comparten nuestra vision y compromiso ambiental, asegurando que toda la cadena de
suministro refleje los mismos valores de respeto hacia el medio ambiente. Impulsamos
el desarrollo de nuevas tecnologias que mejoren la eficiencia de nuestras actividades,
buscando constantemente maneras innovadoras de tener una actividad econdmica
regenerativa. Este compromiso ambiental no es solo una declaracion, es una guia que
impulsa cada aspecto de nuestro negocio. Estamos decididos a ser parte activa del
cambio hacia un mundo mds sostenible, donde la armonia entre las actividades humanas
y la naturaleza sea la base de un futuro prospero y equilibrado.

Sociedad (Instituciones publicas y asociaciones)

Comunicacién fluida: Para fortalecer nuestra relacion con la sociedad, nos comprometemos
a mantener una comunicacion fluida con ONGs, administraciones, instituciones vy
universidades. Estableceremos canales de comunicacion especificos, designando
interlocutores apropiados para cada caso. Atenderemos de manera equitativa las nuevas
necesidades, garantizando un didlogo transparente y efectivo.

Transparenciay éticaenlarelacién conlaadministraciéon: Con el objetivo de mejorar nuestra
relacion con la administracion, facilitaremos un didlogo transparente y ético. Definiremos
interlocutores apropiados para cada caso y nos comprometemos a no permitir gue ningun
tipo de extorsion o soborno influya en decisiones que favorezcan intereses particulares o
de cualquier otro tipo.

Trabajo constante y desarrollo de la sociedad: Fruto de un didlogo transparente y nuestra
predisposicion al desarrollo de la sociedad, nos comprometemos a seguir trabajando en
nuevos proyectos. Estos proyectos estardn disenados para contribuir al desarrollo presente
y futuro de la sociedad en su conjunto. Buscamos impactar positivamente en dreas clave
gue beneficien a la comunidad y mejoren la calidad de vida.

Colaboracién con ONGs: Estableceremos alionzas estratégicas con organizaciones
no gubernamentales (ONGs) para abordar conjuntamente desafios sociales vy
medioambientales. Colaboraremos en iniciativas que promuevan el bienestar y la equidad,
reforzando asi nuestro compromiso con la responsabilidad social.

Apoyo a la educacién: Promoveremos la colaboracién con instituciones educativas vy
universidades. A traves de programas de apoyo y becas, contribuiremos al desarrollo
educativo y profesional de la sociedad, fomentando la formacion de talento local y
apoyando la investigacion y la innovacion.

Iniciativas de desarrollo sostenible: Participaremos activamente en iniciativas de desarrollo
sostenible, apoyando proyectos que tengan un impacto positivo en el entorno ambiental
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y social. Buscamos ser agentes de cambio positivo y contribuir a la construccion de una
sociedad mds justa y sostenible.

Promocién de la responsabilidad social empresarial: Reforzaremos nuestro compromiso
con la responsabilidad social empresarial, implementando prdcticas éticas y sostenibles
en todas nuestras operaciones. Buscamos ser un ejemplo de buenas prdcticas, inspirando
a otras empresas a seguir un camino similar.

Este compromiso se fundamenta en nuestra conviccion de que una empresa responsable
y comprometida es clave para el progreso y el bienestar de la sociedad en su conjunto.
Revisaremos y ajustaremos constantemente nuestras acciones para asegurar un impacto
positivo y duradero.

Inversores y socios

Alianzas estratégicas: Colaboramos con organizaciones y socios que compartan nuestros
valores y vision, trabajando juntos para amplificar nuestro impacto positivo y aprender
juntos.

Participacién activa: Invitamos a nuestros inversores a participar activamente en nuestras
iniciativas de sostenibilidad, ofreciendo oportunidades para involucrarse en proyectos
especificos y contribuir con ideas y recursos.

Comunicacién continua: Mantenemos un didlogo abierto y continuo con nuestros socios
e inversores, compartiendo actualizaciones y recogiendo sus aportaciones para mejorar
continuamente nuestras prdcticas.

Transparencia y rendicién de cuentas: Nos comprometemos a tener transparencia en la
informacion de gestion, estrategia y resultados de todas las actividades empresariales e
inversiones conjuntas que lideramos.

Informes de sostenibilidad: Nos comprometemos a poner a disposicion de todos los grupos
de interés y en especial nuestros socios e inversores el cuadro de mandos y la informacion
referente a nuestras actividades y logros en materia de sostenibilidad e impacto social,
garantizando la transparencia en todo momento.

Gobernanza: Nos comprometemos a ser rigurosos en el ejercicio de la gobernanza
empresarial y sus protocolos éticos para garantizar una gestion y liderazgo de los proyectos
profesional y bien organizada.

Este Codigo Etico de Conducta se erige como un marco guia para todos los miembros de
nuestra organizacion, instando a una conducta que refleje los mds altos estdndares éticos
y contribuya a la construccion de un mundo mds sostenible y equitativo.
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